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1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziatl 1
Podstawa prawna

§ 1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60 ze zm.);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915);

Ustawa z dnia 26 styczna 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz.
935, 1116, 1700 i 1730);

Akty wykonawcze MEN oraz MEIN wydane na podstawie ustaw: Prawo os$wiatowe, Przepisy
wprowadzajgce, Ustawa o systemie o$wiaty, Karta Nauczyciela;

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki

prawodawczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 283 ze zm.).

Rozdziat 2
Informacje ogoélne o przedszkolu

§ 2. 1. Przedszkole Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi ,Leszczynowa Gorka” w Koninie jest placéwkag

publiczng w rozumieniu ustawy i zostatlo powotane Uchwatg nr 629 Rady Miasta Konin z dnia
31.03.2010 r.

2. Siedziba przedszkola miesci sie w Koninie przy ul. Chopina 11.
3. Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Konin.
4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5. Ustalona nazwa Przedszkole Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi ,Leszczynowa Gérka” w Koninie

uzywana jest w petnym brzmieniu. Moze by¢ uzywany skrét nazwy: Przedszkole Nr 10 w Koninie.

6. Przedszkole postuguije sie pieczecig o nastepujgcej tresci:

Przedszkole Nr 10
z Oddziatami Integracyjnymi
.Leszczynowa Gorka”
ul. Fryderyka Chopina 11, 62-510 Konin
Tel. 63 242 08 61
NIP 6652950096, REGON 301509720

6a. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy.
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7. Przedszkole uzywa roéwniez innych pieczeci i stempli zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi

sie w dokumentacji przedszkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

8. Wymienione w ust. 6 i 7 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione, co

uregulowane jest odrebnymi przepisami.

9. Przedszkole posiada logo, hymn i proporzec.

§ 3. 1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.
2. Obstuge finansowg i ksiegowg przedszkola prowadzi gtéwna ksiegowa oraz starszy specjalista.
3. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej przedszkola regulujg odrebne przepisy.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§ 4. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi ,Leszczynowa
Gorka” z siedzibg w Koninie przy ulicy Chopina 11;

oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjng
Przedszkola Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi ,Leszczynowa Gérka” w Koninie;

oddziale integracyjnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny , w ktérym dzieci posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczg sie i wychowujg razem z pozostatymi dziec¢mi;
oddziale specjalnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny, w ktérym uczg sie i wychowujg
dzieci posiadajgcy orzeczenie o potrzebie Kksztatcenia specjalnego z jednym typem
niepetnosprawnosci;

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi
,Leszczynowa Gérka” w Koninie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Przedszkola Nr 10 z Oddziatami
Integracyjnymi ,Leszczynowa Gérka” w Koninie;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz. U. z
2018 r. poz. 996 z pézn.zm.);

podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celdow ksztafcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych
i szczegOtowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ wychowanek
po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania
przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji podstawy programowej;

programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieC opis sposobu realizacji celow
wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program

nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztafcenia
specjalnego, opracowany dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym;

10) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi
,Leszczynowa Gdérka” w Koninie;

11) dzieciach- nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi
,Leszczynowa Gdrka” w Koninie realizujgcych wychowanie przedszkolne;

12) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dzieci uczeszczajgcych do
Przedszkola Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi ,Leszczynowa Gorka” w Koninie oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieémi;

13) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych, w tym:
nauczycieli prowadzgcych, nauczycieli dodatkowo zatrudnionych oraz specjalistdw Przedszkola Nr
10 z Oddziatam Integracyjnymi ,Leszczynowa Gérka” w Koninie;

14) nauczycielu prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt funkcije
opiekuna oddziatu;

15) nauczycielu dodatkowo zatrudnionym — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela posiadajgcego
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dzieciom niepetnosprawnym w oddziatach integracyjnych;

16) specjalistach - nalezy przez to rozumieé¢ pracownikdw z przygotowaniem pedagogicznym, ktérzy
prowadzg zajecia specjalistyczne z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych w Przedszkolu
Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi ,Leszczynowa Gorka” w Koninie;

17) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé¢ Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty;

18) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumieé¢ Miasto Konin;

19) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

DZIAL 1I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Cele i zadania przedszkola

§ 5. Cele przedszkola to:
1) wspomaganie wielokierunkowej aktywnosci dziecka;
2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku;
3) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien;
4) Kksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukaciji;
5) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co

jest dobre, a co zle;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktdre sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi i
dorostymi;

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych, w tym takze dzieci niepetnosprawnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosé fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne i sztuki plastyczne oraz umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania umiejetnosci
pisania;

przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspoéinoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;

ksztattowanie umiejetnos¢ wspotzycia i wspodtdziatania w zespole niejednorodnym, uczenie toleranciji
i poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

ksztattowanie u dzieci postaw prozdrowotnych oraz wtasciwej postawy wobec zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych;

ksztattowanie u dzieci wtasciwych postaw proekologicznych.

§ 6. Do zadan przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

organizacja warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesoéw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym sie w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji

osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwah rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwosé estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tahca, spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwoj
tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym

nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdziat 2
Sposob realizacji zadan przedszkola

§ 7. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy z

dzieckiem, poprzez:

1)

wiasciwg organizacje procesu nauczania, wychowania i opieki;
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2)

3)
4)
o)

6)
7)
8)

1)
2)
3)

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz wszystkich

obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej;

umozliwienie korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej;

organizacje zadan indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajgcych pracy wyréwnawcze;j

oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

integrowanie dzieci zdrowych z niepetnosprawnymi;

organizacje zaje¢ dodatkowych;

umozliwienie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej.

2. Sposoby realizacji zadan Przedszkola uwzgledniajg rowniez:

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole;

rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci dzieci o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 8. Przedszkole realizujgc zadania uwzglednia zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony

zdrowia poprzez:

1) zapewnianie wlasciwych warunkéw edukacji, wychowania i opieki kazdemu dziecku;

2) zapewnianie statej opieki ze strony nauczyciela;

3)

tworzenie atmosfery akceptaciji i bezpieczenstwa;

4) podtrzymywanie dziatah sprzyjajgcych promocji i ochronie zdrowia oraz realizacje tresci z zakresu

edukacji zdrowotnej, w tym:

a)

b)

przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu zycia oraz ocenianie zachowan stuzgcych i
zagrazajgcych zdrowiu,

wdrazanie dzieci do dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz innych w codziennych
sytuacjach w przedszkolu i w domu,

organizowanie réznych form aktywnosci ruchowej dziecka, w tym spacerow i wycieczek,
wspoétprace ze stuzbg zdrowia oraz instytucjami propagujgcymi zdrowie,

uczenie zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo dziecka, a takze upowszechnienie
wiedzy o ruchu drogowym i zasadach poruszania sie po drodze we wspotpracy z instytucjami
porzadku publicznego,

upowszechnienie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci oraz ksztattowanie wiasciwych postaw wobec

zagadnien ochrony srodowiska we wspotpracy z instytucjami propagujgcymi ekologie.

§ 9. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim;

2) budzenie dumy z bycia Polakiem;
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3) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografia, kulturg i tradycjami naszego regionu i kraju w duchu
tolerancji i szacunku dla ludzi innych ras i narodowosci oraz wyznan;

4) budzenie otwartosci w zakresie poznawania innych kultur, Swiadomosci i odrebnosci jezykowej, w
miare mozliwosci nawigzywanie kontaktéw z przedstawicielami innych kultur, poznawanie ich
obyczajéw, likwidowanie uprzedzen;

5) tworzenie i pielegnowanie tradycji przedszkola poprzez szeroki wachlarz uroczystoSci
przedszkolnych;

6) tworzenie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych rozumieniu i przezywaniu wartosci
uniwersalnych;

7) organizowanie na wniosek rodzicéw nauki religii.

§ 10. 1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dzieci i umozliwianie ich
zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w opanowywaniu przez dzieci umiejetnosci i wiadomosci;

4) wspieranie dzieci z uzdolnieniami;

5) wspieranie nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

6) wspieranie nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

7) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

8) podejmowanie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach.

3. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankow, wynikajgcych
w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnoéci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegolnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlekte;j;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego.
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4. Za prawidiowg organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialny jest dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdine
formy bedg realizowane oraz powotuje zesp6t ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspétpracy z rodzicami i réoznymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

6. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom w trakcie biezgce;j
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, ktére organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych;

2) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych, ktére organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

b) logopedycznych, ktére organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych,

c) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, ktére organizuje sie dla dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

d) innych o charakterze terapeutycznym, ktére organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z
aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, wynikajgcych z orzeczenia,;

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
organizuje sie dla dzieci, ktére mogg uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé¢ wszystkich zajec
wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagajg dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych; objecie dziecka
zindywidualizowang s$ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia
dziecka pomocg w tej formie;

4) porad i konsultacji, ktére udzielane sg rodzicom dzieci i nauczycielom i polegajg na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu

ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieci.

§ 11. 1. Przedszkole organizuje opieke dla dzieci niepetnosprawnych, w integracji z dzieémi
petnosprawnymi na podstawie otrzymanego od rodzicéw orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Na podstawie orzeczenia dzieci niepetnosprawne w oddziatach integracyjnych obejmuje sie
ksztatceniem specjalnym.
3. W ramach specjalistycznej opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci w miare

mozliwosci finansowych przedszkola;
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3)

4)

&)

6)

realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczeyj;

indywidualne zajecia specjalistyczne wspomagajgce proces edukaciji w wymiarze okredlonym przez
organ prowadzgcy; zajecia specjalistyczne wg. obowigzujgcych przepisow w tym zakresie;

inne zajecia wynikajgce z indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka i odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w
tym zajecia rewalidacyjne;

integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi.

§ 12. Przedszkole realizujgc swoje zadania wspomaga indywidualny rozwoj dziecka w sferze

fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

dostosowywanie dziatah edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

odpowiedni dobdr tresci, metod i form pracy;

przygotowanie do podjecia nauki w szkole;

indywidualizacje procesu wychowawczo — dydaktycznego, zapewniajgcego dziecku mozliwos¢ pracy
i nauki w jego wtasnym tempie i na miare jego mozliwosci;

wspotprace z rodzicami w celu ujednolicania oddziatywan wychowawczych domu i przedszkola;
umozliwienie dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej; etnicznej; jezykowej i
religijnej;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie opieki nad dzie¢mi szczegdlnie uzdolnionymi i stwarzanie warunkéw do rozwoju ich

zainteresowan i uzdolnien.

§ 13. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do szkoty poprzez:
wspotdziatanie z rodzicami na rzecz dzieci;

zapoznanie rodzicéw z zadaniami wychowawczo-opiekunczo-edukacyjnymi;

stwarzanie warunkéw do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego i
wyposazenie dziecka w umiejetnosci i wiadomosci umozliwiajgce dobry start w szkole;

umozliwienie rodzicom uczestnictwa w codziennym zyciu przedszkola;

organizowanie zaje¢ dodatkowych na zyczenie rodzicow;

przekazywanie petnej i rzetelnej informacji o wynikach diagnozy przedszkolnej;

wydawanie rodzicom dziecka 6 letniego, objetego wychowaniem przedszkolnym informacji o

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej;

7a.) W przypadku dziecka moggcego rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat, informacje o

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na wniosek rodzicéw
(prawnych opiekundéw) ztozony nie pdzniej niz do 30 wrzeénia roku poprzedzajacego rok szkolny, w

ktorym moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowe;.
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8) informowanie na biezgco rodzicow o postepach, osigganych sukcesach i niepowodzeniach, o
zachowaniu i ogdélnym funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;

9) zasieganie opinii rodzicow w sprawach wychowania, opieki i nauczania, uzgadnianie wspolnie z
rodzicami kierunku i zakresu realizowanych zadan;

10) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach;

11) organizowanie dla rodzicow szkoleh, warsztatow, zaje¢ otwartych.

Rozdziat 3
Podstawowe formy dziatalnosci przedszkola

§ 14. 1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu dziecku
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jakos¢ pracy i rozwdj organizacyjny przedszkola.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci przedszkola sg w szczegolnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z catg grupa;
2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na $wiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

4) proste prace porzgdkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) wycieczki i uroczystosci przedszkolne;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach.

§ 15. 1. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow i zadan przedszkola.

2. W kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan. State kaciki
zainteresowan to: kgcik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.

3. Kaciki zainteresowan czasowe fgczg sie z omawiang tematykg, aktualnymi swietami lub ze
specyfikg przedszkola, np. ekologig, tradycjg regionu, problematykg zdrowia.

4. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaje¢ na swiezym

powietrzu.

DZIAL 111
BEZPIECZENSTWO W PRZEDSZKOLU | POZA PRZEDSZKOLEM

Rozdzial 1
Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu

§ 16. 1. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg: dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

2. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby dorostej.
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3. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddzialu w godzinach
okreslonych harmonogramem.

4. W oddziale integracyjnym pracuje nauczyciel dodatkowo zatrudniony.

5. We wszystkich oddziatach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi podczas ich pobytu w przedszkolu
pomaga wozna oddziatowa.

6. W oddziatach dzieci najmtodszych zatrudniona jest dodatkowa osoba jako pomoc nauczyciela,
ktéra pomaga sprawowac opieke nad dzie¢mi.

7. W przedszkolu prowadzone sg zajecia dodatkowe, podczas ktorych opieke nad dzieémi powierza
sie nauczycielom prowadzgcym te zajecia. Ponoszg oni petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dzieci w tym czasie.

8. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw
lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢
poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz..

§ 17. 1. W przedszkolu istnieje system monitoringu wizyjnego, ktéry stosowany jest w celu ochrony
mienia oraz zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom na terenie placowki.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku, a
w szczegolnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wiasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnie
uzytkowa;

2) sprzety posiadajg atesty i certyfikaty;

3) przedszkole posiada sprzet i urzgdzenia ochrony przeciwpozarowej;

4) w przedszkolu znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy
wraz z instrukcjg dotyczgca jej udzielania.

3. Podczas pobytu w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci z poszczegodlnych oddziatow odbywajg sie ze
sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego
ogrodu uczy sie dzieci korzystania z urzgdzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

4. Podczas zabaw w ogrodzie nie wolno dzieciom samowolnie oddala¢ sie.

5. Dzieci wracajg z terenu ogrodu kolumng prowadzong przez nauczyciela lub innego pracownika —
nauczyciel idzie wowczas z tylu. Po ustawieniu podopiecznych w kolumne nauczyciel kazdorazowo
sprawdza, czy wszystkie dzieci bedgce w danym dniu w przedszkolu znajdujg sie w kolumnie.

6. Konserwator codziennie kontroluje bezpieczenstwo terenu i stanu technicznego urzgdzen. W

przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usungC istniejgce zagrozenie,
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ewentualnie zabezpieczyC teren, a w razie niemoznosci usuniecia zagrozenia zgtosi¢ fakt dyrektorowi
placowki, ktory podejmuje stosowne decyzje.

7. Jezeli miejsce, w ktdrym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie w nim urzadzen
technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie
dopusci¢ do zajec lub przerwac je, wyprowadzajgc dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym

niezwtocznie dyrektora.

Rozdziat 2
Sposéb sprawowania opieki had dzieémi poza przedszkolem

§ 18. 1. Przedszkole moze organizowa¢ krajoznawstwo i turystyke.

1. Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowana w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — zwigzanych z realizacjg programu wychowania przedszkolnego;

2) krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych udziat nie wymaga od
dzieci przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem,
organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajgcym srodowisku i umiejetnosci zastosowania
tej wiedzy w praktyce.

3. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajgc karte wycieczki.

4. Kazde wyjscie z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje sie w zeszycie wyjs¢ wraz z
podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo.

5. Organizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci. Wycieczki mogg by¢ jednodniowe, na terenie
kraju.

6. Uczestnikami wycieczek sa:

1) dzieci;

2) opiekunowie;

3) za zgodg dyrektora przedszkola — rodzice dzieci.

§ 19. 1. W przedszkolu wycieczki autokarowe organizowane sg we wspoétdziataniu z rodzicami.

2. Rodzice kazdorazowo na pismie wyrazajg zgode na udziat dziecka w wycieczce, za
wyjatkiem wycieczek krétkich, pieszych - wyj$¢ w celu realizacji obowigzujgcego programu np. na
poczte, do sklepu.

3. Koszty wycieczek autokarowych ponoszg rodzice dzieci.

3a. Organizowanie dla dzieci wycieczek moze by¢ wspierane przez Rade Rodzicow ze gromadzonych
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

2. Uczestnikami wycieczek autokarowych sg dzieci grup starszych lub w miare mozliwosci
psychofizycznych oraz za zgodg nauczycieli oddziatu dzieci mtodsze.

3. Przy organizacji wycieczek liczbe opiekundéw oraz sposéb zorganizowania opieki ustala sie,

uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢
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0s6b powierzonych opiece przedszkola, a takze specyfike zaje¢ i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg
sie one odbywac.

4. Liczba przewozonych osob w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.

5. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikéw pedagogicznych przedszkola o
kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki. Kierownikiem
wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez dyrektora przedszkola, ktora ukonczyta
kurs kierownikow wycieczek.

6. Kierownik wycieczki w szczegolnosci:

1) opracowuje program i regulamin wycieczki;

2) zapoznaje dzieci, rodzicéw i opiekunéw wycieczki z programem i regulaminem wycieczki oraz
informuje ich o celu i trasie wycieczki;

3) zapewnia warunki do petnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej regulaminu oraz
sprawuje nadzor w tym zakresie;

4) zapoznaje dzieci i opiekundéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania;

5) okresla zadania opiekunoéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz zapewnienia
opieki i bezpieczenstwa dzieciom;

6) nadzoruje zaopatrzenie dzieci i opiekundéw wycieczki w odpowiedni sprzet, wyposazenie oraz
apteczke pierwszej pomocy;

7) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie dla dzieci i opiekundw wycieczki;

8) dokonuje podziatu zadan wsrdd dzieci;

9) dysponuje Srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakohczeniu i informuje o
tym dyrektora przedszkola i rodzicéw, w formie ustnej terminie 1 miesigca od terminu wycieczki.

7. Szczegotowe zasady organizowania wycieczek w przedszkolu regulujg odrebne przepisy.

§ 20. 1. W przedszkolu nie podaje sie lekow oraz nie stosuje sie zadnych zabiegdéw lekarskich nawet
w uzgodnieniu z rodzicami, jedynie wynikajgce z udzielenia pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwiocznie zapewnia sie dziecku pierwszg pomoc
przedmedyczng oraz sprowadza sie fachowg pomoc medycznag.

4. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:
1) rodzicow poszkodowanego dziecka;
2) organ prowadzacy przedszkole;
3) pracownika stuzby bhp.

5. O wypadku smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora i kuratora

oswiaty.
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6. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie inspektora
sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor, badZz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkdéw. Dyrektor powotuje zespét i prowadzi
postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Umozliwia sie ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgodg rodzicow.

Rozdziat 3
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola

§ 21. 1. Nadzér nad przyprowadzaniem dziecka do momentu oddania go nauczycielowi (lub w
przypadku ograniczenia wejscia do placéwki z powodu pandemii osobie dyzurujgcej) spoczywa na
rodzicach dziecka. Odbidr dzieci z placéwki jest mozliwy wytgcznie przez rodzicow bgdz inne osoby
doroste przez nich upowaznione.

2. Wydawanie dziecka innym osobom niz rodzice moze nastgpi¢ tylko w przypadku pisemnego
upowaznienia do odbioru dziecka. Upowaznienia mogg by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione na
pismie. Upowaznienie musi by¢ podpisane kazdorazowo przez obojga rodzicéw.

3. Podpis obydwojga rodzicow jest rownoznaczny z tym, iz oboje akceptujg zamieszczone przez nich
W upowaznieniu osoby trzecie moggce odbiera¢ dziecko z placowki. W przypadku gdy rodzice nie moga
dojs¢ do porozumienia co do w/w 0s6b dziecko wydane bedzie tylko i wytgcznie rodzicom.

4. Wydanie dziecka upowaznionej przez rodzica osobie nastgpi po wczesniejszym okazaniu
dowodu osobistego — nauczyciel lub pomoc nauczyciela zobowigzany jest do wylegitymowania tej osoby.

5. Rodzice ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka odebranego z placéwki
przez upowazniong przez nich osobe.

6. Dopuszcza sie mozliwos¢ odebrania dziecko przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktére ma
ukonczone 13 lat. Rodzice w takim przypadku sktadajg stosowne o$wiadczenie, w ktorym informujg, iz
ponoszg petng odpowiedzialnosé za bezpieczehstwo, zdrowie i zycie swoich dzieci - réwniez w ruchu
drogowym.

7. Z placowki nie wydaje sie dziecka na prosbe zgtaszang telefonicznie. Tylko pisemne upowaznienia
sg respektowane.

8. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17:00. Rodzice lub osoba upowazniona zgtasza sie po dziecko
do sali lub do ogrodu i informuje nauczyciela o odbiorze dziecka. Od tego momentu osoba odbierajgca
dziecko odpowiada za jego bezpieczenstwo na terenie przedszkola i ogrodu.

9. Nauczyciel powinien nie tylko wiedziec, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko z placéwki. Z terenu
placowki mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢ dopiero wtedy, gdy rodzic dotart na miejsce pobytu grupy .

10. Placowka moze odmowi¢ wydania dziecka, w przypadku gdy stan osoby odbierajgcej dziecko
wskazuje na spozycie alkoholu, $rodkéw odurzajgcych czy zachowanie agresywne. W takim przypadku

personel placowki ma obowigzek zatrzyma¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W takich
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okolicznosciach nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac sie z drugim rodzicem lub osobg upowazniong
przez rodzicow, o zaistniatym fakcie powinien zosta¢ poinformowany dyrektor lub jego zastepca, ktory
wydaje dyspozycje, majgce na celu odizolowanie dziecka od rodzica znajdujgcego sie pod wptywem
substancji odurzajgcych. Nauczyciel zobowigzany jest do sporzgdzenia notatki w zeszycie indywidualnym
dziecka z zaistniatego zdarzenia po zakonczeniu dziatan.

11. Powtarzajace sie przypadki, w ktorych rodzic/opiekun prawny lub osoba upowazniona odbierajgca
dziecko z placoéwki znajduje sie pod wptywem alkoholu lub innych substancji odurzajgcych zgtaszane bedg
Policji lub Sgdowi Rodzinnemu.

12. Po zdarzeniu dyrektor placéwki przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjadnienia zaistniatej
sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad okreslonych w procedurach.

13. Zyczenie rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe. Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sgdu
O sposobie sprawowania opieki przez rodzicbw nad dzieckiem, postepuje sie zgodnie z tym
postanowieniem.

14. Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli zachowali prawa rodzicielskie, o ile
postanowienie sadu nie stanowi inacze;.

15. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z placéwki w godzinach jej pracy (sytuacja losowa)
rodzice zobowigzani sg do poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu
odbioru dziecka.

16. W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola do godziny 17:00 nauczyciel
kontaktuje sie z rodzicami telefonicznie i informuje ich o tym fakcie.

17. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1
godzine.

18. Po uplywie tego czasu oraz po wyczerpaniu sie wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez
rodzicéw, po telefonicznej konsultacji z dyrektorem przedszkola powiadamia najblizszy komisariat policji
o niemoznos$ci skontaktowania sie z rodzicami (opiekunami).

19. Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzgdza protokét zdarzenia podpisany przez
Swiadkow, ktéry zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora.

20. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola okreslone sg w
Procedurze przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola stanowigcej zatgcznik nr 1 do

Zarzgdzenia Dyrektora z dnia 31.08.2021 r.

§ 22. 1. Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia lub powtarzajacych sie watpliwosci,
co do stanu zdrowia dziecka, dyrektor lub nauczyciel ma prawo zgdac zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody

dotyczacej sytuacji zdrowotnej dziecka.
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2. W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic zobowigzany jest do
odebrania dziecka niezwtocznie po powiadomieniu go o fakcie przez nauczyciela. Dziecko nie moze
uczeszczac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

3. Rodzicéw zobowigzuje sie do wspoétdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu, w
szczegolnosci:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, w tym: o chorobach, niedyspozycjach
zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka, urazach, opatrunkach itp.;

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do odbioru dziecka;

3) wspoldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu [
przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,bezpiecznych” zachowan;

4) informowanie nauczycieli o zmianie numeru telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania.

4. Przedszkole podejmuje sie dziatania majgce na celu przeciwdziatanie rozprzestrzenianiu sie
wszawicy na placéwce, w ramach ktérych zobowigzuje sie rodzicow, nauczycieli i pracownikow obstugi do
zgtaszania sygnatodw dotyczgcych pojawienia sie wszawicy w przedszkolu.

5. Dyrektor zapewnienia dzieciom higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a pracownikom
higieniczne warunki pracy, a w sytuacji stwierdzenia wszawicy w przedszkolu, podejmuje nastepujgce
dziatania:

1) zarzadza dokonanie przez pielegniarke lub osobe upowazniong kontroli czystosci skory i wiosow
dzieci na podstawie zgody podpisanej przez rodzicow (opiekundw prawnych), oraz wszystkich
pracownikow przedszkola, z zachowaniem zasady intymno$ci (kontrola indywidualna w wydzielonym
pomieszczeniu); w przypadku odmowy rodzicéw na wyrazenie ww. zgody, dyrektor przedszkola
wzywa rodzicow do przedtozenia, odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego
czystos¢ skoéry gtowy dziecka;

2) powiadamia rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu;

3) zarzadza odpowiednie sprzatanie i dezynfekcje sal;

4) organizuje prace grup w taki sposob, aby nie narazaé dzieci zdrowych na mozliwosé zarazenia.

6. W przypadku stwierdzenia wszawicy lub innych pasozytow u dziecka, osoba kompetentna
upowazniona przez dyrektora przedszkola zawiadamia o tym fakcie rodzicow dziecka, ktorzy zobowigzani
sg do niezwtocznego odbioru dziecka z przedszkola, przeprowadzenia odpowiedniego leczenia/kuracji i
pozostawienie dziecka w domu na minimum 7 dni, w celu odbycia kwarantanny. W razie potrzeby instruuje
rodzicéw o sposobie dziatan, informuje tez o konieczno$ci poddania sie kuracji wszystkich domownikéw i
monitoruje skutecznos¢ dziatan, jednoczesnie informuje dyrektora szkoty o wynikach kontroli i skali
Zjawiska.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze zgdaC od rodzicéw dziecka po
przebytej chorobie pasozytniczej skory gtowy, zaswiadczenia lekarskiego, ze dziecko jest zdrowe i moze

uczeszczac do przedszkola.
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8. W sytuacji stwierdzenia nieskutecznosci zalecanych dziatan, dyrektor jest zmuszony do podijecia

bardziej radykalnych krokow i zawiadamia Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie o koniecznosci wzmozenia

nadzoru nad realizacjg funkcji opiekunczych przez rodzicow dziecka oraz udzielenia rodzinie potrzebnego

wsparcia.

DZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA

Rozdziatl 1
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 23. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola;

2) wicedyrektor przedszkola;

3) rada pedagogiczna;

4) rada rodzicow.

§ 24.1.Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje jg na zewnatrz,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow administracji

i obstugi.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu i uczestnictwa w

zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego nalezgcym oraz odpowiada za

bezpieczenstwo wychowankdéw i nauczycieli.

3. Do obowigzkow i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

h)

tworzenie warunkow sprzyjajgcych podnoszeniu jakos$ci pracy przedszkola,

koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez tworzenie optymalnych warunkéw
ich rozwoju,

sprawowanie funkcji przewodniczgcego rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat zgodnie
z regulaminem,

dbanie o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci nauczyciela,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami, w tym
opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go cztonkom rady pedagogicznej,
ustalanie ramowego rozkltadu dnia zgodnie z zatozeniami podstawy programowe;j
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskow i uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania wynikéw
nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,

opracowywanie wspolnie z radg pedagogiczng programu pracy placéowki na dany rok szkolny,

opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia nauczycieli,
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)

m)

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje szkolen, narad, konferenc;ji
oraz wspotprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach okreslonych
w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,
koordynowanie wspotdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

wspoétpraca z radg rodzicow, organem prowadzgcym oraz organem nadzoru pedagogicznego;

2) organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegodlnosci:

a)
b)

c)

opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,

opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe
ich wykorzystanie,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarczg przedszkola,
przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego i
dodatkowo ptatnych,

tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegdlnosci nalezytego
stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w budynku, w ogrodzie
przedszkolnym, oraz podczas zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola, wlasciwego
wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne,

zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkdéw pracy zgodnie z bhp i p. poz.,

organizowanie szkolen bhp i p. poz. oraz z zakresu udzielania pierwszej pomocy,

dokonywanie przeglagdow technicznych budynku oraz stanu technicznego urzgdzen na placu
zabaw,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
powotywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury majatku

przedszkolnego;

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdélnosci:

a)

b)

c)

d)

kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw zgodnie z odrebnymi przepisami prawa,

powierzanie petnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

ustalanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegolnych stanowiskach
pracy,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych.

przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi przez
organ prowadzacy,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
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g) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze wewnetrznym,

h) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzgdkowych pracownikom przedszkola,

i) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,

nagréd i innych wyrdznieh dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola,

j) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikdw obstugi

i administrac;ji.

4. Dyrektor przedszkola moze wyrazic zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez
organizacje, ktérych statutowym celem jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrdd dzieci, po uzyskaniu
pozytywnej opinii wydanej przez rade pedagogiczng i rade rodzicéw.

5. Dyrektor przedszkola wspétpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego.

6. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe prowadzenie, zarzadzanie i przechowywanie
dokumentaciji oraz zapewnia ochrone danych osobowych bedgcych w posiadaniu przedszkola;

7. Dyrektor przedszkola odpowiada za wtasciwg organizacje przeptywu informacji na placéwce.

8. Dyrektor przekazuje informacje nauczycielom, pracownikom niepedagogicznym, rodzicom,
klientom przedszkola.

9. Formami przekazu informacji miedzy dyrektorem a innymi podmiotami przedszkola sa:

1) zarzadzenia dyrektora;

2) zebrania rady pedagogicznej — przed rozpoczeciem roku szkolnego i po kazdym pétroczu oraz w
miare potrzeb;

3) zebrania z pracownikami niepedagogicznymi — przed rozpoczeciem roku szkolnego i w miare potrzeb;

4) zebrania z rodzicami — na poczatku roku szkolnego i w miare potrzeb ;

5) tablice informacyjne:

a) ogolna dla rodzicéw,

b) dla pracownikéw przedszkola,

c) grupowe tablice informacyjne;

6) Internet;
7) poczta elektroniczna;
8) odprawy pracownicze — krotkie zebrania ze wszystkimi lub wybranymi grupami pracownikéw;
9) kontakty indywidualne dyrektora z rodzicami oraz rozmowy z pracownikami;
10) rozmowy telefoniczne.
10. Podstawowg forma przekazywania biezacych informacji rodzicom jest tablica ogtoszen.
11. Wszystkie wazne sprawy dotyczgce pracy przedszkola, w tym skargi i wnioski oraz zdarzenia
dotyczgce dzieci i innych podmiotow przedszkola zgtasza sie dyrektorowi.
12. Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ pracownik przedszkola, rodzic wychowanka, rada rodzicow,
instytucje i organizacje spoteczne oraz inne osoby fizyczne lub prawne.
13. Dyrektor wyznacza konkretny czas przyjmowania interesantéw w sprawach skarg i wnioskow.

14. Informacja ta umieszczona jest w miejscu dostepnym dla rodzicéw i zainteresowanych.
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§ 25. Wicedyrektor w czasie nieobecnosci dyrektora przejmuje wszystkie jego obowigzki i

kompetencje oraz ponosi petng odpowiedzialnosé.

§ 26. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

1. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

2. W skitad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola, wicedyrektor oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po pierwszym
potroczu pracy dydaktyczno-wychowawczej, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz wedtug biezgcych potrzeb.

5. Zebrania mogg byé organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzgcego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci przedszkola.

8. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizaciji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza.

9. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

10. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

12. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobra osobiste wychowankow lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola lub placéwki.

13. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

14. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegodlnosci:

1) zatwierdzenie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektow
przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw w trakcie roku szkolnego;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

15. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego majgce by¢ dopuszczone do uzytku.

16. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujgce dziatania:

1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

2) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem;

3) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola lub z innych
funkgciji kierowniczych w przedszkolu;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

7) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

17. W zwigzku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje przejmuje rada
pedagogiczna.

18. Rada pedagogiczna w celu realizacji swoich zadanh tworzy zespoty zadaniowe powotane przez
dyrektora.

19. Pracg zespotéw kierujg koordynatorzy, wyznaczeni przez dyrektora przedszkola.

20. Zespoty pracujg wedtug planu sporzgdzonego na dany rok szkolny lub okres, na ktéry zostaty
powotane.

21. W przedszkolu dziatajg nastepujgce zespoty zadaniowe:

1) Zespdt do spraw opracowania i uaktualniania dokumentacji kontroli zarzgdczej. Do zadan nalezy:
a) opracowywanie dokumentacji na dany rok szkolny zgodnie z przyjetymi standardami

wynikajgcymi z Regulaminu kontroli zarzgdczej Przedszkola Nr 10,
b) sktadanie sprawozdan poétrocznych z wykonania zadan;

2) Zespotdo spraw dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju. Do zadan zespotu nalezy podejmowanie
dziatan zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem, miedzy innym:
a) wiaczanie sie w realizacje projektu ,Szkota naszych marzen,
b) podejmowanie dziatan propagujacych:

— przeciwdziatanie zmianom klimatu i ich skutkom,

— ochrone ekosysteméw lgdowych i wodnych,
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3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

c)

— promowanie pokojowego spoteczenstwa - wigczanie spoteczne,
— bezpieczne miasto i osiedla,
— dziatania proekologiczne i prozdrowotne,

sktadanie sprawozdan pétrocznych z realizacji podjetych dziatan;

Zespdét do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej i rewalidacji. Do zadah zespotu nalezy

wykonywanie i podejmowanie dziatah wynikajgcych z:

a)

b)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz. 1594),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1309);

Zespot do opracowania planu rocznego przedszkola. Do zadah zespotu nalezy opracowanie rocznego

planu pracy przedszkola z uwzglednieniem:

a)
b)
c)
d)

sposobow wykorzystania wnioskow z nadzoru pedagogicznego dyrektora za rok ubiegty,
kierunkow polityki oswiatowej panstwa na dany rok szkolny,
dziatah zwigzanych z realizacjg tematu ewaluacji wewnetrznej na biezacy rok szkolny,

innych dziatan statutowych przedszkola;

Zesp6t do spraw nowelizacji statutu. Do zadan zespotu nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)

wprowadzanie zmian w statucie przedszkola,

przedstawienie propozycji zmian do zatwierdzenia radzie pedagogicznej,
spisywanie uchwat rady pedagogicznej,

prowadzenie rejestru uchwat,

pisanie i opracowywanie protokotow z narad i waznych spotkan;

(uchylony)

(uchylony)

Zespot do wspotpracy z sanepidem. Do zadan zespotu nalezy:

a)

b)

c)

wspotpraca, podejmowanie i realizacja dziatan nadsytanych do wykonania przez PSSE w
Koninie,
opracowywanie i sktadanie sprawozdan PSSE w Koninie z realizacji zadan,

sktadanie sprawozdan poétrocznych z realizacji podjetych dziatan;

Zespdl do spraw wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Do zadan zespotu nalezy wykonywanie,

podejmowanie i realizacja zadan wynikajgcych z Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U. 2017
poz. 1635);

Zespot do spraw promocji placowki. Do zadan zespotu nalezy:

a)

promowanie placéwki w srodowisku lokalnym,
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b) redagowanie zaproszen, kartek swigtecznych.

22. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor przedszkola moze
corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

23. W przedszkolu mogg funkcjonowaé réwniez inne dorazne zespoty, ktére powotuje dyrektor w

miare potrzeb. Informacja o powofaniu zespotu odnotowywana jest w protokolarzu rady pedagogiczne;j.

§ 27. 1. W przedszkolu dziata rada rodzicéw.

2. Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

3. Rada rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.

4. Rada rodzicow reprezentuje ogoét rodzicow wychowankéw przedszkola.

5. W sktad rady rodzicow przedszkola wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

6. Wybory rad oddziatowych przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym.

7. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

8. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady ustalania, zbierania i wydatkowania funduszy rady.

9. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

10. Rady rodzicow mogg porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres wspoitpracy.

11. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego,
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

12. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swojg reprezentacije
tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

13. Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

14. Rada rodzicéw w zakresie kompetenciji opiniujgcych:

1) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny przedszkola;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku, gdy
nadzoér pedagogiczny poleca taki opracowac;

3) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

4) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu; rada
rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie dorobku zawodowego; nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

5) opiniuje propozycje wprowadzenia zaje¢ dodatkowych;

6) opiniuje programy wychowania przedszkolnego;

7) opiniuje projekty uchwat rady pedagogicznej w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w

przedszkolu.
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15. Decyzje rady rodzicéw sg jawne.

16. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego przedszkola,
program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu
z radg pedagogiczna.

17. W celu wspierania dziatalnoéci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.

18. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 17, mogg byé przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez

rade rodzicow.

Rozdziat 2
Wspotdziatanie organéw przedszkola

§ 28. 1. Organy przedszkola planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do korica wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

2. Organy przedszkola zobowigzane sg do wspotdziatania ze wszystkimi organami przedszkola w
celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Uchwaty organdéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdélnej wiadomosci.

4. Przeptyw informacji pomiedzy organami przedszkola o proponowanych i planowanych dziataniach,
odbywa sie poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogtoszenia na tablicy, komunikaty i zarzgdzenia
dyrektora.

5. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wigczyé sie do realizacii
konkretnych zadan, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetenc;ji
organu uprawnionego.

6. Wspotdziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

7. Przedszkolne organa mogg zapraszac na planowane lub dorazne swoje zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

8. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad przyjetych w przedszkolu.

9. Organy przedszkola wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetenciji.

10. Wspotdziatanie organéw przedszkola odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1) zasady pozytywnej motywaciji;
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2)
3)
4)
o)

1)

2)
3)

4)

zasady partnerstwa,;
zasady wielostronnego przeptywu informacji;
zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;

zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

11. Koordynatorem wspotdziatania organdéw przedszkola jest dyrektor przedszkola, ktéry:

zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetenc;j;

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami o planowanych i podejmowanych
dziataniach i decyzjach;

organizuje spotkania przedstawicieli organow.

12. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swojg reprezentacje

tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

13. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

14. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnagtrz przedszkola, z

zachowaniem drogi stuzbowej i obowigzujgcych zasad.

1)

2)

Rozdziat 3
Rozstrzyganie sporow miedzy organami

§ 29. 1. Dopuszcza sie nastepujgce formy rozstrzygania sporéw miedzy organami przedszkola:

prowadzenie mediacji i podejmowanie ostatecznych decyzji przez dyrektora przedszkola, ktéry:

a) przed rozstrzygnieciem sporu zobowigzany jest zapozna¢ sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,

b) podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony sporu,

C) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje na piSmie zainteresowanych w ciggu
14 dni od ztozenia informacji o sporze;

powotanie zespotu mediacyjnego, w skiad ktérego wchodzg po jednym przedstawicielu organéw

przedszkola oraz mediator zaakceptowany przez strony sporu i ktéry:

a) po zapoznaniu sie z istotg sprawy przeprowadza postepowanie mediacyjne wedtug ustalonych
przez siebie zasad,

b) rozstrzyga spor, a strony sporu sg zobowigzane przyja¢ jego rozwigzanie jako ostateczne,

c) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

2. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.

DZIAL V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
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Rozdziat 1
Organizacja przedszkola

§ 30. 1. Przedszkole jest placéwka wielooddziatows.
2. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj i czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego;
3) wnioskow rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych

przez przedszkole.

§ 31. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzgcy w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola.

3. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujgcych przedszkolach.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 6.00 do 17.00, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

5. W Przedszkolu funkcjonuje tradycyjne ksztatcenie oparte na wytycznych MEN, MZ i GIS dla
publicznych i niepublicznych szkét i placowek.

6. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony. Zawieszenie
zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu lub catej placowki, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé, ze
wzgledu na:

1) zagrozenie bezpieczehstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogoélnopolskich
lub miedzynarodowych;

2) temperature zewnetrzng lub w pomieszczeniach, w ktdérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcg zdrowiu dzieci;

3) zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczna;

4) inne nadzwyczajne zdarzenie zagrazajgce bezpieczenstwu lub zdrowiu wychowankéw.

7. W okresie czasowego zawieszenia funkcjonowania przedszkola, nie pézniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajecC, organizowane sg dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w oparciu o materiaty udostepniane przez nauczycieli i specjalistéw i komunikacje z rodzicem.

7a. Podstawowymi narzedziami komunikacji miedzy nauczycielami, dzie¢mi i ich rodzicami jest
strona internetowa przedszkola, profil Facebook przedszkola, komunikatory i telefon.

7b. Udostepniane przez nauczycieli materiaty edukacyjne, pomysty zabaw i prac plastycznych,
¢wiczenia motoryki duzej i matej, zadania rozwijajgce mowe i myslenie, ¢wiczenia gimnastyczne, zabawy

muzyczne i ruchowe itp. sg propozycjg do wykorzystania przez rodzica w domu.
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7c. Forma zajec specjalistycznych z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ ustalana jest
indywidualnie z rodzicem dziecka z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

8. Szczegodtowe rozwigzania zwigzane z ksztatceniem zdalnym regulujg odrebne przepisy.

§ 32. 1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy do dnia 29 maja danego roku, po
uzyskaniu o pinii organu nadzoru pedagogicznego i zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajgcych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w przedszkolu prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatéw;

5) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich
stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdblnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,
oraz etatéw przeliczeniowych;

8) o0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzgcy
przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces

ksztatcenia.

§ 33. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjgc inne zasady grupowania dzieci w
oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz realizacji zatozen
programowych.

3. Przedszkole prowadzi oddziaty ogolnodostepne, integracyjne i specjalne.

4. Liczba dzieci w oddziale ogolnodostepnym wynosi nie wiecej niz 25,
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5. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 dzieci
niepetnosprawnych, a specjalnym do 4 dzieci z autyzmem.

6. Za zgodg organu prowadzgcego przedszkole liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 5, jezeli dziecko uczeszczajgce do tego oddziatu
uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢ w trakcie
roku szkolnego.

6a. Zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502 oraz z 2022
r. poz. 566 i 644), liczba dzieci w poszczegodlnych oddziatach przedszkola moze by¢ zwiekszona:

1) w oddziale ogélnodostepnym o nie wiecej niz 3 dzieci bedgcych obywatelami Ukrainy;
2) w oddziale integracyjnym o nie wiecej niz 2 dzieci niepetnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy;
3) w oddziale specjalnym o nie wiecej niz 2 dzieci niepetnosprawnych bedgcych obywatelami Ukrainy.

7. Doboru dzieci do oddziatu integracyjnego i specjalnego dokonuje dyrektor przedszkola za zgoda
ich rodzicow i organu prowadzgcego.

8. Dyrektor, specjalisci i nauczyciele decydujg o czasie pobytu dziecka niepetnosprawnego w
przedszkolu, ktéry ustalany jest indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci dziecka oraz dobra
innych dzieci.

9. Dyrektor przedszkola powierza opiece poszczegodlne oddziaty:

1) jednemu nauczycielowi — w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) dwom nauczycielom lub wiecej — w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy.

10. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

11. W oddziatach integracyjnych opieke nad dzie¢mi sprawuje réwniez nauczyciel dodatkowo
zatrudniony w celu wspierania ksztatcenia specjalnego.

12. W kazdym oddziale zatrudniona jest jedna wozna oddziatowa, a w oddziale dzieci trzyletnich, moze
by¢ zatrudniony dodatkowo pracownik na stanowisku pomocy nauczyciela.

13. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna mogg ustali¢
wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatbw, w tym tgczenie oddziatéw, kierujgc nauczycieli do
wykonywania zadan dodatkowych w placéwce w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-
dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

14. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktdrego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w

miare potrzeb.

§ 34. 1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogiczne;j.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci

psychofizycznych i zainteresowan dzieci.
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3. Rozktad dnia umieszcza sie w dzienniku zaje¢ danego oddziatu i podaje do wiadomosci rodzicow.
4. Podstawa programowa realizowana jest przez caty dzien pobytu dziecka w przedszkolu.
5. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
6. Czas prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, a w szczegodlnosci nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.

§ 35.1. W ramach realizacji zadan statutowych przedszkole umozliwia dzieciom korzystanie z:
1) sal do nauczania, wychowania i opieki dla poszczegdinych oddziatow;
2) tazienek dzieciecych;
3) szatni dzieciecych;
4) gabinetow terapeutycznych;
5) placu zabaw.
2. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajgcym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie

okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora przedszkola.

Rozdziat 2
Organizacja zaje¢ dodatkowych, wczesnego wspomagania rozwoju
i zaje¢ rewalidacyjnych

§ 36.1. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka. Za ich
realizacje odpowiada dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo zatrudnia
innych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola w porozumieniu
z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigzg sie
z ponoszeniem dodatkowych opfat przez rodzicow.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.

6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okreslonych w
zakresie obowigzkéw nauczycieli przedszkola.

7. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy wiekowe;j.

8. Przedszkole moze organizowa¢ roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

9. Przedszkole organizuje na terenie placowki imprezy, festyny, koncerty muzyczne, inscenizacje
teatralne, spotkania z twércami kultury, nauki, sztuki i sportu.

10. Formy edukacyjne opisane w ust 8 i 9 optacane sg przez rodzicow wychowankow.
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11. W przedszkolu mogg odbywac sie zajecia dodatkowe prowadzone przez zewnetrzne instytucije,

ktérych koszty ponosza rodzice.

§ 37. 1. Przedszkole na wniosek rodzicéw organizuje nauke religii.
2. Nauke religii wigcza sie do planu zaje¢ przedszkola.

3. Dzieci nie korzystajgce z nauki religii majg zapewniong opieke nauczyciela.

§ 38.1. W przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majgce na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju wychowanka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podijecia
nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.

2. Wymiar godzin w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dla danego dziecka ustala dyrektor.

3. Zespdt d.s. wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora
przedszkola.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;j.

5. Do zadan zespotu nalezy w szczegolno$Sci:

1) ustalenie na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka kierunkow i
harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzgcych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

6. Zadania, o ktorych mowa w ust. 5 pkt. 1 i 2, sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;

4) innymi przedszkolami;

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 39. 1. Przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych uczeszczajgcych
do oddziatéw integracyjnych.

2. Czas zaje¢ rewalidacyjnych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci.
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Rozdziat 3
Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu

§ 40. 1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania. Czas realizacji bezptatnych zaje¢ w przedszkolu wynosi 5 godzin i trwa od godz. 8.00 do
godz.13.00.

2. Wysokos¢ opftaty za zadeklarowane godziny pobytu dziecka w przedszkolu z zakresu
wychowania przedszkolnego wykraczajgce poza podstawe wychowania przedszkolnego, ustala sie
zgodnie z aktualnie obowigzujgcg uchwatg Rady Miasta Konina.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

4. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym ustala zasady odpfatnosci za
korzystanie z wyzywienia i wysokosc¢ stawki zywieniowej . Rodzice ponoszg koszty wyzywienia w catosci.

5. Dyrektor w momencie przyjecia dziecka do przedszkola zawiera z rodzicem pisemne
porozumienie dotyczgce zasad odptatnosci i korzystania z ustug przedszkola.

6. Rodzice deklarujg czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkéw.

7. Rodzice w ciggu roku szkolnego mogg zmieni¢ czas pobytu dziecka oraz liczbe spozywanych
przez nie positkow w formie pisemnej deklaracji. Wszelkie zmiany obowigzujg od pierwszego dnia
nastepnego miesigca.

8. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z jednego, dwéch lub trzech positkdw.

9. W przypadku nieobecnoéci dziecka w przedszkolu zwraca sie stawke zywieniowg i opfate za
zadeklarowane godziny pobytu dziecka wykraczajgce poza godziny podstawy programowej pomnozone
przez liczbe dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

10. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z dotu, tj. do 10 dnia kazdego nastepnego
miesigca. Za zwtoke we wnoszeniu opfat naliczane sg odsetki.

11. W przypadki 3-krotnego przekroczenia w ciggu miesigca liczby zadeklarowanych godzin
dziennego pobytu dziecka w przedszkolu, wymagane jest ponowne uzgodnienie przez strony czasu
pobytu dziecka w formie pisemne;j.

12. Brak zgody rodzicéw na wprowadzenie zmian do porozumienia w powyzszym zakresie skutkowac
bedzie wygasnieciem umowy bez koniecznosci jego odrebnego rozwigzania w ostatnim dniu miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym wystgpita ostatnia rozbieznos¢. W razie istotnych zmian czasu
pobytu dziecka w przedszkolu dyrektor ma prawo do nie wyrazenia zgody na zmiane warunkow
porozumienia.

13. W czasie wakacji rodzice regulujg opfate za pobyt i zywienie dziecka w tym przedszkolu, do

ktérego dziecko uczeszcza.

DZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
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Rozdziat 1
Zakres zadan nauczycieli

§ 41. 1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Do zakresu obowigzkow wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie dyrektora przedszkola w zarzgdzaniu placowka;

2) pomaganie dyrektorowi w opracowaniu projektow dokumentow organizacji przedszkola;

3) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli zapewniajgcych ciggtosc realizacji programu
nauczania i wychowania;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie ustalonym
przez dyrektora przedszkola;

5) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

6) wykonywanie prac biurowych zwigzanych z biezgcg dziatalnoscig przedszkola, a w szczegolnosci
zaleconych przez dyrektora;

7) reprezentowanie placéwki na zewngtrz w przypadku oddelegowania przez dyrektora;

8) przejmowanie uprawnien podczas nieobecnosci dyrektora zgodnie z jego kompetencjami, a
zwlaszcza:
a) podejmowanie decyzji w sprawach pilnych,
b) podpisywanie dokumentéw w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,

Cc) wspotdziatanie na biezgco z organem prowadzgcym przedszkole oraz innymi instytucjami.

§ 42.1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje pedagogiczne do pracy z
dzieckiem w wieku przedszkolnym.

1a. Nauczyciele podnoszg swoje kwalifikacje poprzez:
1) doksztatcanie i doskonalenie zawodowe;
2) awans zawodowy, ktérego procedure regulujg odrebne przepisy.

1b. Praca nauczycieli i specjalistow podlega ocenie zgodnie z regulacjami zawartymi w odrebnym
dokumencie.

2. Kazdy nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad dzie¢mi odpowiada za ich zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo.

3. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekunczg zgodnie
z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola programami
wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakosc¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnosc¢ dziecka i respektuje
jego prawa.

4. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeC
organizowanych przez przedszkole nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w

trakcie zajec poza jego terenem;

2) organizowanie zaje¢, zabaw zgodnie z zasadami BHP oraz potrzebami psychofizycznymi dziecka;
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3)

4)
o)

6)

7)

8)
9)

kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone sg zajecia, powiadamianie o uszkodzonych salach lub
sprzetach;

kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

nie pozostawianie powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy nauczyciel musi
wyjé¢, oddziatem powinna zajgc¢ sie osoba z obstugi (wozna oddziatowa, pomoc nauczyciela);

nie pozostawianie dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej sytuaciji
dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale;

ustalanie wspolnie z dzieCmi norm i zasad obowigzujgcych w przedszkolu z uwzglednieniem
bezpieczenstwa (kontrakty grupowe);

informowanie rodzicéw o zasadach bezpieczenstwa obowigzujgcych w przedszkolu i w oddziale;
wspotdziatanie z catym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu.

5. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

rzetelne realizowanie zadah zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola;

udziat w opracowywaniu plandw pracy przedszkola;

opracowywanie miesiecznych planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy przedszkola
i programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale, a takze preorientacje zawodowa,
ktéra ma na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh;
uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w przedszkolu;

wybor programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez dyrektora
przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych;

organizowanie srodowiska wychowawczego i tworzenie roznorodnych sytuacji edukacyjnych przez
dostarczanie tresci oraz stosowanie réznych metod i form pracy z dzieckiem;

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania poprzez
wzbogacanie swojego warsztatu pracy oraz dzieci,

wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem potrzebujgcym
pomocy, ustalanie kierunkow pracy z dzieckiem.

6. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych oraz

dokumentowanie tych obserwacji obejmuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)

rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

prowadzenie biezgcej diagnostyki dziecka;

objecie diagnozg pedagogiczng dziecka (prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty

podstawowej;
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4)

&)

6)

przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informaciji o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole;

dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez rade
pedagogiczng;

sporzadzanie wnioskow z prowadzonych badah gotowosci szkolnej i przedstawianie ich na
posiedzeniach rady pedagogiczne;j.

7. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i

nauczania dzieci obejmuje w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka i wspotdziatanie z jego rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania;

uzgadnianie sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicow, opracowanie we wspétpracy z rodzicami
rocznego planu wspotdziatania w oddziale w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom;

zapoznanie rodzicow z zadaniami  wynikajgcymi w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale;

informowanie rodzicéw o postepach, zachowaniu i rozwoju dziecka w formie uzgodnionej z rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

b) ustalenia form pracy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

zapoznawanie rodzicow z wynikami diagnozy przedszkolnej;

ustalanie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

prowadzenie pedagogizacji rodzicéw;

wspotdziatanie z rodzicami przy organizowaniu uroczystosci i wycieczek przedszkolnych;

10) wiaczanie rodzicéw w dziatalnos¢ przedszkola.

8. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoipracg ze specjalistami swiadczgcymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

1)

nawigzywanie kontaktu z pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i z instytucjami
pomagajgcymi rodzinie i dziecku;

wspotpracowanie ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu w celu ujednolicenia oddziatywan
dydaktyczno-wychowawczych;

wskazywanie rodzicom mozliwosci i udzielanie pomocy w nawigzywaniu kontaktu ze specjalistami
Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng;

organizowanie spotkan ze specjalistami dla dzieci i rodzicow;

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych.

9. Nauczyciele majg prawo do:

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:

a) dyrektora przedszkola,
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b) doradcy metodycznego,
c) mentora,
d) organu prowadzgcego,
e) kuratorium odwiaty,
f)  wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych;
2) ochrony wynikajgcej ze statusu funkcjonariusza publicznego.
10. Nauczyciele zobowigzani sg do realizacji godzin dostepnosci w przedszkolu poprzez prowadzenie
konsultacji dla rodzicéw odpowiednio do ich potrzeb i wedtug nastepujacych zasad:
1) konsultacje odbywajg sie w wymiarze 1 godziny tygodniowo lub co dwa tygodnie (w zaleznosci od
wymiaru zatrudnienia nauczyciela), z mozliwoscig rozbicia na krétsze odcinki czasowe;
2) konsultacje mogg mie¢ forme zdalng lub stacjonarng oraz mogg odbywaé sie grupowo lub
indywidualnie;
3) konsultacje stacjonarne - indywidualne wymagajg wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi
zamiaru obecnosci;
4) szczegotowy harmonogram konsultacji dla rodzicow ustalany jest w kazdym roku szkolnym i
podawany jest do ogdinej wiadomosci na tablicy informacyjnej;
5) dopuszcza sie inng niz wskazang w harmonogramie godzine i dzien konsultacji w zaleznosci od
zapotrzebowania rodzicow;

6) udziat rodzicéw w konsultacjach jest dobrowolny.

§ 43. 1. W oddziatach integracyjnych zatrudnia sie nauczyciela dodatkowo zatrudnionego.

2. Do zadan nauczyciela dodatkowo zatrudnionego nalezy:

1) zapoznanie sie z dokumentacjg dziecka w szczegodlnosci: z orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej, opiniami specjalistycznymi, dokumentacjg medyczng oraz z danymi zawartymi przez
rodzicéw w karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola i informacjami dotyczgcymi sytuacji zdrowotnej
i rodzinnej;

2) wspodtorganizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki w oddziatach integracyjnych poprzez:

a) wybieranie i opracowywanie wspodlnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne
programow wychowania przedszkolnego,

b) dostosowywanie realizacji programéw wychowania przedszkolnego, programu wychowawczego-
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych,

C) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli prowadzgcych oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
wychowawcow grupy,

d) wspdtpraca z nauczycielami prowadzgcymi w zakresie przygotowania zaje¢, w tym pomoc w
doborze form i metod pracy odpowiednio do potrzeb dzieci niepetnosprawnych oraz

przygotowanie materiatdw i pomocy do zajeé,
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3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

€) wsparcie dzieci niepetnosprawnych w biezgcej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie do
potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci,

f) wspomaganie rozwoju wszystkich dzieci w grupie zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i
podmiotowosci dziecka oraz dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci rozwojowych dzieci,

g) inspirowanie zabaw dowolnych i organizowanie zaje¢ integrujgcych oraz grupowych w taki
sposob, aby dzieci niepetnosprawne staty sie petnoprawnymi uczestnikami, a nie obserwatorami,

h) tworzenie wiasciwej atmosfery sprzyjajgcej akceptacji dzieci niepetnosprawnych przez kolegow;

wstepng obserwacje i diagnoze dziecka niepetnosprawnego oraz konsultacje z nauczycielem

wychowania przedszkolnego i specjalistami pracujgcymi z dzieckiem;

sporzadzanie planéw dziatan wspierajgcych;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow — wspoitworzenie indywidualnych programow

edukacyjno- terapeutycznych dla poszczegolnych dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, modyfikacja tego programu wraz z rozwojem i postepami dziecka;

prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych zalecanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wspotdziatanie z innymi nauczycielami i specjalistami w ramach prowadzenia pracy dydaktyczno-

wychowawczej z dzieckiem niepetnosprawnym;

wspieranie rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci, informowanie ich o

postepach dziecka, udzielanie instruktazu do pracy z dzieckiem w domu;

prowadzenie lub organizowanie r6znego rodzaju form pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla

dziecka i jego rodziny;

planowanie swojej pracy oraz prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

realizowanie godzin dostepnoéci w przedszkolu poprzez prowadzenie konsultacji dla rodzicéw w

wymiarze 1 godziny tygodniowo lub co dwa tygodnie, w zaleznosci od wymiaru zatrudnienia.

§ 44. 1. W przedszkolu zatrudnia sie specjalistow, ktdrzy prowadzg zajecia specjalistyczne z dziec¢mi

o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

1)

2)

3)

4)
5)

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdélnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb, w tym prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku przedszkolnym i poza

przedszkolnym dzieci,
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

9) udziat w zebraniach z rodzicami oraz w rozmowach indywidualnych w razie zaistniatych potrzeb;

10) udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow — wspoéttworzenie indywidualnych programow
edukacyjno- terapeutycznych dla poszczegodlnych dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, modyfikacja tego programu wraz z rozwojem i postepami dziecka;

11) prowadzenie dziatan zmierzajgcych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania dzieci w
przedszkolu;

12) planowanie swojej pracy oraz prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji;

13) sporzadzanie sprawozdan ze swojej pracy oraz dokonywanie jej ewaluacii;

14) realizowanie godzin dostepnosci w przedszkolu poprzez prowadzenie konsultacji dla rodzicéw w
wymiarze 1 godziny tygodniowo lub co dwa tygodnie, w zaleznosci od wymiaru zatrudnienia.
2a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz dzieé¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu

okreslenia:

mocnych stron,

— predyspozyciji,

— zainteresowan i uzdolnien,

— przyczyn niepowodzeh edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych,

w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne odpowiednich ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpracowanie z zespotem opracowujgcym IPET w zakresie:
a) dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym,
b) opracowania i realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym takze zapewnienie mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
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3)

4)
o)
6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom wychowankow i nauczycielom;

prowadzenie zajeé rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

wspétpracowanie z innymi podmiotami:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

c) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) dyrektorem,

f)  pracownikiem socjalnym,

g) asystentem rodziny,

h) kuratorem sgdowym;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczgcych doskonalenia zawodowego nauczycieli

przedszkola, w zakresie ww. zadan;

realizowanie godzin dostepnoéci w przedszkolu poprzez prowadzenie konsultacji dla rodzicéw w

wymiarze 1 godziny tygodniowo.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym:

a) prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy i poziomu rozwoju jezykowego
dzieci oraz typowanie dzieci do terapii logopedycznej,

b) prowadzenie pogtebionych badan indywidualnych w celach diagnostycznych, kierowanie dzieci
na badania specjalistyczne uzupetniajgce diagnoze;

prowadzenie ¢wiczen logopedycznych dla dzieci w poszczegdinych oddziatach zgodnie z przyjetym

planem;

prowadzenie porad i konsultacji dla nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i

eliminowania jej zaburzen, w tym udzielanie instruktazu dotyczgcego prowadzenia prostych ¢wiczen

logopedycznych usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci

wymagajgcych pomocy logopedycznej;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen, udzielanie

instruktazu dotyczgcego pracy z dzieckiem w domu;

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikaciji

jezykowej we wspétpracy z rodzicami dzieci;
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6)
7)

8)

9)

udziat w zebraniach z rodzicami oraz w rozmowach indywidualnych w razie zaistniatych potrzeb;

wspieranie nauczycieli w:

a) dziataniach wychowawczych wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego oraz planu
pracy przedszkola,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia:

mocnych stron,

— predyspozyciji,

— zainteresowan i uzdolnien,

— przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankoéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

c) organizowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla z trudnosciami
edukacyjnymi poprzez prowadzenie indywidualnej terapii logopedycznej dzieci u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy;

udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistdw — wspottworzenie indywidualnych programéw

edukacyjno- terapeutycznych dla poszczegodlnych dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, modyfikacja tego programu wraz z rozwojem i postepami dziecka;

objecie terapig logopedyczng dzieci niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego;

10) planowanie swojej pracy oraz prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami prawa oswiatowego;

11) sporzadzanie sprawozdan ze swojej pracy oraz dokonywanie jej ewaluacii;

12) realizowanie godzin dostepnosci w przedszkolu poprzez prowadzenie konsultacji dla rodzicow w

1)

2)

3)
4)
5)
6)

wymiarze 1 godziny tygodniowo lub co dwa tygodnie, w zaleznosci od wymiaru zatrudnienia.

4. Do zadan fizjoterapeuty w zakresie gimnastyki korekcyjnej nalezy:

prowadzenie zaje¢ indywidualnych lub grupowych w ramach udzielanej w przedszkolu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

usprawnianie ruchowe dzieci z niepetnosprawnosciami wynikajgce z zalecen orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

wspotpraca z nauczycielami w zakresie profilaktyki wad postawy;

wspoétpraca z rodzicami dzieci, ktérym udzielana jest pomoc w zakresie korekcji wad postawy;
planowanie swojej pracy oraz prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami prawa oswiatowego;
realizowanie godzin dostepnosci w przedszkolu poprzez prowadzenie konsultacji dla rodzicéw w
wymiarze 1 godziny tygodniowo lub co dwa tygodnie, w zaleznosci od wymiaru zatrudnienia.

5. Przedszkole zatrudnia réwniez innych specjalistéw do pracy z dzieCmi niepetnosprawnymi, ktérych

zadaniem jest w szczegolno$ci:

1)

prowadzenie zaje¢ terapeutycznych zgodnie z zaleceniami orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego;
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2)
3)
4)

wspotpracowanie z rodzicami dziecka;
prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;
realizowanie godzin dostepnoéci w przedszkolu poprzez prowadzenie konsultacji dla rodzicéw w

wymiarze 1 godziny tygodniowo lub co dwa tygodnie, w zaleznosci od wymiaru zatrudnienia.

Rozdziat 2
Zakres innych pracownikow przedszkola

§ 45. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola

jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania

dzieci.

§ 46. Do zadan gtéwnej ksiegowej nalezy prowadzenie rachunkowosci przedszkola zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa budzetowego oraz sporzgdzanie listy ptac oraz innych wynagrodzen.

(b)

(c)

(d)
(e)
(f)
(9)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

§ 47. Do zadan starszego specjalisty nalezy w szczegoélnosci:

prowadzenie sekretariatu, opracowywanie i przygotowywanie biezgcych dokumentéw zwigzanych z
dziatalnoscig przedszkola;

przyjmowanie rozmow telefonicznych, przyjmowanie interesantéw, udzielanie informacji, a w razie
potrzeby kierowanie do wtasciwych osob wedtug kompetencji;

czuwanie nad terminowym realizowaniem polecen i zatatwianiem korespondenciji;

prowadzenie teczek akt osobowych i spraw kadrowych pracownikéw;

prowadzenie na biezgco rejestru dzieci uczeszczajgcych do przedszkola;

naliczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu wnoszonych przez rodzicbw na konto

przedszkola.

§ 48. 1. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegoélnosci:

spetnianie czynnosci opiekuhczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu sie i ubieraniu, pomoc
przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych sytuacjach tego wymagajgcych np.
w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia;

w razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni;

wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem przedszkola;
opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;

udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczgcych wychowankow, dyskrecja
i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin;

dbatos¢ o wyposazenie sali przydzielonego oddziatu;

dbatos¢ o czystos¢ i porzadek w sali;
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9)

1)

2)
3)

4)
&)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

2)
3)

zgtaszanie wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

§ 49. Do zadan woznej nalezy w szczegoélnosci:

codzienne utrzymanie we wzorowej czystosci powierzonej jej opiece sali i pomieszczen

przydzielonych do sprzatania;

dokonywanie przynajmniej raz w tygodniu generalnych porzadkéw w obiekcie;

bycie caty czas z nauczycielkg, pomaganie jej podczas catego dnia pobytu dzieci w przedszkolu,

pomoc W przygotowaniu sali do zajec¢, pomoc w dekorowaniu i przygotowywaniu sali do uroczystosci.

wykonywanie polecen nauczyciela wynikajgcych z potrzeb oddziatu;

opieka nad dzieémi:

a) sprawowanie opieki w sali, w czasie spacerow i wycieczek,

b) pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu przed éwiczeniami gimnastycznymi i wyjsciem na
dwor, lezakowaniu, w tazience,

Cc) pomoc przy czynnosciach samoobstugowych: myciu ragk, zebow, korzystaniu z toalety,

d) mycie i przebieranie dzieci w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia,

e) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych,

f) rozkfadanie i sktadanie lezakow,

g) nieudzielanie rodzicom informaciji na temat dzieci — jest to zadanie nauczycieli;

organizacja positkow:

a) rozdawanie wlasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej do kuchni,

b) estetyczne podawanie positkow,

c) podawanie dzieciom napojoéw w ciggu dnia,

d) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzgcych;

przestrzeganie BHP:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do utrzymania
czystosci,

b) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

odpowiedzialno$¢ za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania, odziez ochronng oraz

sprzety i rzeczy znajdujgce sie w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania;

przygotowywanie sali przed nowym rokiem szkolnym, do uroczystosci, wakacji, remontow oraz

porzgdkowanie sali po ich zakonczeniu (pomoc w ustawianiu mebli itp.);

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub osobe upowazniong,

wynikajgcych z organizacji pracy placéwki.

§ 50. Do zadanh intendenta nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne zaopatrywanie placowki w artykuty zywnosciowe i inne artykuly potrzebne do
wiasciwego funkcjonowania przedszkola, w sprzet, srodki czystosci, artykuty biurowe itp.;

racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majagtku;

uczestniczenie w kasacji i spisach z natury;
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4)
o)

6)

7)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
1)
2)

3)

4)

zaopatrywanie pracownikéw w odziez roboczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujgcymi normami oraz umieszczanie jadtospisu na tablicy

do wiadomosci rodzicow;

wydawanie do kuchni artykutdw zywieniowych za potwierdzeniem kucharza i wpisywanie ich do

dziennika zywieniowego;

prowadzenie magazynu zywieniowego:

a) wiasciwe przechowywanie produktow i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,

b) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykutow znajdujgcych
sie w magazynie,

c) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego,

d) utrzymywanie czystosci w magazynach zywnosciowych.

§ 51. Do zadan kucharki nalezy w szczegolnosci:

uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw;

przygotowywanie positkbw zgodnie z jadtospisem i z zachowaniem obowigzujgcych norm
zywieniowych;

pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w ilosciach przewidzianych recepturg i racjonalne
ich uzycie;

dbanie o najwyzszg jakosc i smak positkow;

utrzymywanie czystosci i porzagdku w kuchni;

pobieranie i zabezpieczanie prébek pokarmowych.

§ 52. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:
pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow;
przyrzgdzanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;
pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzetu i naczyn kuchennych.

§ 53. Do zadan konserwatora/dozorcy nalezy w szczegoélnosci:

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czeste dokonywanie
przeglgdow pomieszczen i placu zabaw;

kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, klimatyzacyjnych;

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontéw zgtaszanych ustnie lub
zapisywanych w zeszycie usterek;

wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajgcych specjalistycznego sprzetu,

przygotowania, zlecanych przez dyrektora;
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5)

6)

utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych oraz terenu przylegajgcego do przedszkola,
dbanie o ogréd przedszkolny;

otwieranie i zamykanie placéwki.

DZIAL VI
RODZICE WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA

Rozdziatl 1
Wspotdziatanie z rodzicami

§ 54. 1. Przedszkole Scisle wspotdziata z domem rodzinnym wychowankow, w celu wspomagania w

wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki szkolne;j.

2. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i

rodzicéw w nastepujgcych zakresach:

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicoéw o dziecku;

ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow;

uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie wiekowej;

b) kontynuacja przez rodzicéw wspolnie ustalonych zasad, wymagan;

c) utrwalanie nawykow, umiejetnoéci i wiadomoéci, wymiana informacji o postepach i trudnosciach
dziecka.

3. Podstawowymi formami wspétdziatania przedszkola z rodzicami sa:

zebrania z rodzicami prowadzone przez dyrektora przedszkola, ktére dotyczg spraw

organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych placowki;

zebrania poszczegodlnych oddziatéw, ktore pozwalajg ukierunkowac i ujednolici¢ wspolne dziatania w

zakresie wychowania i edukacji przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz stuzg wymianie informacji

na temat dziecka, jego rozwoju i predyspozyciji;

indywidualne konsultacje dla rodzicow, rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola,

nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb, w tym réwniez w formie zdalnej, w trakcie

ktérych rodzice mogg uzyskac informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem

sposoOb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskac formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

wspolne spotkania okoliczno$ciowe np. uroczystos$ci, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem

rodzicow;

zajecia otwarte, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny sposéb poznajg realizowane w

przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz majg okazje obserwowac witasne dziecko w

dziataniu;

pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszgce wiedze pedagogiczng;
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7) prowadzenie kgcikow dla rodzicow w celu informowania o biezgcej pracy dydaktyczno-wychowawcze;j
i opiekunczej w formie: tablic informacyjnych, wystawy prac dzieci, strony internetowej przedszkola i
Facebook-a;

8) organizacja akcji charytatywnych polegajgcych na zbiérce w przedszkolu zabawek, ksigzek, odziezy,
czy karmy dla zwierzat.

4. W przedszkolu obowigzujg nastepujgce zasady i formy przekazywania informacji rodzicom przez
nauczyciela:

1) nauczyciele oraz inni pracownicy pedagogiczni (np. specjalici, nauczyciele wspomagajgcy)
przekazujg informacje rodzicom lub ich prawnym opiekunom;

2) informacje dotyczg w szczegolnosci spraw organizacyjnych oddziatu, realizowanych tresci
programowych, na temat funkcjonowania dziecka, jego kompetencji, uzyskiwanych postepow,
zachowania, gotowosci szkolnej itp.;

3) miejscem kontaktéw jest teren przedszkola;

4) formg przekazu informac;ji sa:

a) zebrania grupowe z rodzicami,

b) tablice informacyjne dla rodzicow danej grupy,

c) galerie prac plastycznych,

d) poczta elektroniczna,

e) kontakty indywidualne - dyzur nauczyciela lub innego pracownika pedagogicznego — raz w
miesigcu,

f) telefonicznie,

g) zajecia otwarte,

h) pisemna informacja o gotowosci szkolnej — do korica kwietnia;

5) nauczyciel lub inny pracownik pedagogiczny nie moze prowadzi¢ rozméw z rodzicami w czasie pracy
opiekunczo- wychowawczo-dydaktycznej, ze wzgledu na zapewnienie prawidtowej opieki i
bezpieczenstwa dzieciom;

6) rozmowy o dziecku prowadzone sg wytgcznie z rodzicami lub prawnymi opiekunami, nie mogg toczy¢
sie w obecnosci innych rodzicow lub innych oséb postronnych. W uzasadnionych przypadkach w
rozmowie uczestniczy dyrektor lub inny pracownik pedagogiczny przedszkola;

7) informacje o zebraniach, dyzurach nauczycieli oraz terminach zaje¢ otwartych umieszczane sg na
tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej — co najmniej tydzien wczesniej;

8) w miare pilnych potrzeb mozliwe sg indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielem w uzgodnionym
terminie;

9) informacje o uroczystosciach sg umieszczane sg na tablicy informacyjnej lub na stronie internetowej
przedszkola, a takze na specjalnych zaproszeniach wreczanych bezposrednio rodzicom, z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

10) obecnoé¢ rodzicow na zebraniach jest dokumentowana na listach obecnosci lub w dzienniku zajec

przedszkola;
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11)
12)

13)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

1)

2)

3)
4)

5)

zebrania z rodzicami sg protokotowane przez rodzicow i przechowywane przez nauczyciela;
indywidualne rozmowy z rodzicami sg dokumentowane w zeszytach lub rejestrach rozméw z
rodzicami;

informacja dotyczgca organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym o ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane podawana jest rodzicom pisemnie w wersji

papierowej.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki rodzicéw

§ 55. 1. Rodzice majg prawo do:

wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajgcej z koloru skoéry, rasy, narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji spotecznej czy materialnej;
znajomosci zatozeh i zadan wynikajgcych z realizacji programu wychowania przedszkolnego w danym
oddziale;

uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju i zachowania;
wyrazania i przekazywania dyrektorowi i nauczycielom opinii nha temat pracy przedszkola;
uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazoéwek odnosnie przyczyn trudnosci wychowawczych i
sposobow udzielania dziecku wsparcia;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami w miare
mozliwosci przedszkola;

udzialu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez
integracyjnych i innych;

udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu;

wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ i atrakcji proponowanych z petnej gamy dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola;

udziatu w pracach rady rodzicéw;

grupowego ubezpieczenia swoich dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, ponoszac
jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia.

2. Rodzice majg obowigzek:

przestrzegac postanowien niniejszego statutu;

respektowa¢ uchwaty rady pedagogicznej oraz uchwaty rady rodzicow podjete w ramach ich
kompetenciji;

regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnosc za pobyt dziecka w przedszkolu;

przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynno$ci
samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

zaopatrywaé dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku komfort i

bezpieczenstwo w trakcie pobytu w przedszkolu i na powietrzu;
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6) dbac o czystosé, zdrowie i estetyczny wyglad dziecka;

7) monitorowa¢ na biezgco czystos¢ skoéry gtowy wilasnego dziecka, a w przypadku stwierdzenia
wszawicy u dziecka niezwtocznie powiadomic¢ o tym fakcie nauczyciela bgdz dyrektora;

8) w przypadku stwierdzenia u dziecka wszawicy przez pielegniarke badz osobe upowazniong,
niezwtocznie odebraé dziecko z przedszkola i zabra¢ wszystkie jego rzeczy osobiste w celu
odpowiedniej dezynfekcji oraz pozostawi¢ dziecko w domu do odbycia minimum 7-dniowej
kwarantanny;

9) przyprowadza¢ do przedszkola wytgcznie dzieci zdrowe, na prosbe dyrektora lub nauczyciela
przedstawia¢ zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce, iz dziecko jest zdrowie i moze uczeszczaé do
przedszkola;

10) zapewni¢ opieke w domu dziecku z objawami infekcji przeziebieniowej;

11) skutecznie, w sposob przyjety w przedszkolu, zgtaszaé nieobecnos¢ oraz podzniejsze
przyprowadzenie dziecka do przedszkola;

12) informowa¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadamia¢ o
zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych;

13) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola zgodnie z zadeklarowanym w umowie
czasem pobytu dziecka;

14) zapewni¢ dziecku bezpieczehstwo w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu;

15) zapewni¢ regularne uczeszczanie na zajecia wychowawczo - dydaktyczne dziecku podlegajgcemu
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego; w przypadku dituzszej nieobecnosci dziecka
poinformowaé dyrektora przedszkola;

16) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku;

17) na biezagco z szacunkiem odnosi¢ sie¢ do wszystkich pracownikow przedszkola;

18) dbaé o dobre imie przedszkola.

3. Rodzice sg zobowigzani do wspdtpracy z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w
przedszkolu, w tym:

1) udziatu w formach wspétpracy z rodzicami;

2) przekazywania informacji o potrzebach dziecka oraz sytuacji spotecznej dziecka, o ile ma to wptywa
na funkcjonowanie dziecka;

3) informowanie o waznych zdarzeniach majgcych wptyw na zachowanie dziecka;

4) wuzgadniania z nauczycielem lub specjalista sposobéw postepowania edukacyjnego i
wychowawczego;

5) informowania nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, numeru telefonu;

6) $ledzenia na biezgco informacji umieszczanych na tablicy ogtoszen;

7) przekazywania spostrzezen i uwag o pracy przedszkola.

4. W przedszkolu ustalony jest tryb przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.
5. Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie do dyrektora Przedszkola w ustalonych

godzinach przyjec¢ interesantow.
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6. Skargi i wnioski rejestrowane sg w rejestrze skarg i wnioskow. Osoba przyjmujgca skarge wpisuje
ja do rejestru skarg i wnioskow. W rejestrze odnotowana jest data przyjecia skargi lub wniosku oraz imie
i nazwisko, adres zgtaszajgcego i zwiezty opis tresci sprawy.

7. Do wszystkich skarg i wnioskow skfadanych ustnie sporzgadzony jest protokdt wg. ustalonego
WZoru.

8. Protokot podpisujg wnoszagcy skarge lub wniosek, przyjmujacy zgtoszenie i sporzgdzajacy protokot.

9. Przyjmujgcy skargi i wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli zazgda tego wnoszacy.

10. Skargi i wnioski ztozone anonimowo pozostawia sie bez rozpatrzenia.

11. Rozpatrywanie skarg nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach termin
ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni po uprzednim poinformowaniu os6b zainteresowanych.

12. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajgcych rozpatrzeniu przez rézne osoby, instytucje —
dyrektor rozpatruje sprawe nalezgca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciggu 7 dni wiasciwym
organom lub instytucjom dotgczajgc odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszgcej skarge.

13. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych srodkach i dziataniach oraz trybie odwotywania sie od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

14. Dokumentacja rozstrzygnietych skarg i wnioskéw przechowywana jest w przedszkolu.

15. Zgtoszone skargi i wnioski traktuje sie jako bardzo pilne i zatatwia sie bez zbednej zwioki.

16. Osobami upowaznionymi do rozpatrywania skarg i wnioskéw sg: dyrektor przedszkola

wicedyrektor przedszkola.

DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki dzieci

§ 56. 1. Pracownicy przedszkola przestrzegajg zatozenn Konwencji o Prawach Dziecka - kierujg sie
dobrem dziecka oraz przestrzegajg obowigzujgcych w przedszkolu Standarddw i Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem - Procedury dotyczgce postepowania w przypadku napasci i przestepstw na tle
seksualnym.

2. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegolnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej;

2) opiekii pomocy ze strony dorostych;

3) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

4) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
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6) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze;

7) indywidualnego procesu i wtasnego tempa i rozwoju;

8) spokoju, wypoczynku i samotnosci gdy tego potrzebuje;

9) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

10) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);

11) poszanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej, w tym ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia
przemocy;

12) akceptacji i szacunku;

13) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jedli nie naruszajg one praw innych;

14) nagradzania wysitkéw i osiggniec;

15) korzystania z zaje¢ dodatkowych;

16) popetniania btedow;

17) korzystania z positkow i zaspokajania taknienia;

18)

pozytywnego wzmacniania przez dorostych.

§ 57. 1. W przedszkolu wspdlnie z dzie¢mi ustalane sg normy zasady zachowania.
2. Dziecko ma obowigzek:

1) stuchaé i reagowac na polecenia nauczyciela;

2) uczestniczy¢ w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;

3) przestrzegac¢ zasad i form wspétzycia spotecznego, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczehstwa jego i
innych, ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej i zawartych w  Kontraktach grupowych dla
poszczegoblnych oddziatéw;

4) szanowac prawa innych, ich godnos$ci osobistej i nietykalnosci cielesnej;

5) liczy¢ sie ze zdaniem innych;

6) przestrzegaé zasad réwnego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;

7) szanowac wytwory pracy kolegow;

8) szanowac odrebnosc¢ kazdego kolegi;

9) pomagac stabszym kolegom;

0

1

12

) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
)
)
13) szanowac sprzety i zabawki jako wspdlng wiasnosci;
)
)
)

zdyscyplinowanego zgtaszania sie na zbidrki, zwtaszcza w czasie wycieczek i spacerow;

przestrzegac zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb dorostych

14) zgodnie wspotdziataé w zespole, polubownie rozwigzywac konflikty;

15) uznawac prawo innych do: spokoju, zabawy, wlasnosci prywatnej, niezaleznosci osobistej;

16) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa - uczestniczy¢ w pracach porzgdkowych
i samoobstugowych, petic¢ dyzury;

17) informowac nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach, sygnalizowa¢ zte samopoczucie;

18) samodzielnie zatatwiaé potrzeby fizjologiczne;

19) dbaé o swoj wyglad i przestrzegaé higieny osobistej;
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20) kulturalnie zwraca¢ sie do innych, uzywa¢ form grzecznosciowych,;

21) szanowaé wartosci uniwersalne, takie jak: dobro, prawda, mitos¢ i piekno.

§ 58. 1. Praca wychowawcza w poszczegolnych oddziatach opiera sie na Systemie motywowania do
zachowan pozgdanych, uwzgledniajagcym Prawa Dziecka, ktory okresla, co jest dozwolone, a czego nie
wolno i ktory zakfada stosowanie, jako srodkéw wychowawczych nagrod i konsekwencji ziego
zachowania.

2. Przedszkole stosuje nastepujgce formy nagradzania:

1) ustna pochwata nauczyciela;
2) pochwata przed rodzicami;
3) dostep do atrakcyjnej zabawki;
4) przewodzenie w zabawie;
5) dyplom uznania;
6) drobne nagrody rzeczowe;
7) pochwata dyrektora.
3. Dzieci nagradza sie za:
1) stosowanie ustalonych zasad i uméw;
2) wysitek wtozony w wykonang prace;
3) wywigzanie sie z podjetych obowigzkéw;
4) bezinteresowng pomoc innych;
5) aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

4. Dziecko ponosi konsekwencje swiadomego niestosowania sie do obowigzujgcych w przedszkolu

zasad, a w szczegdélnosci za:
1) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i przedszkolu;
2) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu i innych;
3) zachowania agresywne;
4) niszczenie wytworow pracy innych;
5) celowe nie wywigzywanie sie z podjetych obowigzkdw.
5. Dzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.
6. Konsekwencje ztego zachowania to:
1) stowne upomnienie;
2) reprymenda i rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;
3) odebranie dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy i przedstawienie zagrozen jakie stwarza;
4) odsuniecie od zabawy i pozostawienie dziecka na krétkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu;
5) powtarzanie poprawnego zachowania;
6) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw;
7) zastosowanie aktywnosci majgcej na celu roztadowanie negatywnych emoc;ji;
8) poinformowanie rodzicéw o przewinieniu;

9) rozmowa z psychologiem, pedagogiem.
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Rozdziat 2
Przyjmowanie i skreslenie dziecka z listy wychowankéw

§ 59. 1. Przedszkole przyjmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjaé¢ dziecko, ktére ukonczyto 2,5
roku, jesli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

3. Dzieci w wieku 6 lat odbywajg obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten
rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

4. Dzieci w wieku 3-5 lat korzystajg z wychowania przedszkolnego, do ktérego prawo uzyskujg z
poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym kornczg 3 lata.

5. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.

6. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

7. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest z wykorzystaniem systemow informatycznych.

8. O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje odpowiednio dyrektor.

9. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do przedszkola okresla ustawa. Terminy i zasady

rekrutacji oraz dodatkowe przyjecia dzieci do przedszkola okresla corocznie organ prowadzgcy.

§ 60. 1. Dyrektor przedszkola moze w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w

przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci dziecka trwajgcej ponad miesiac;

2) zalegania przez rodzicéw z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu pfatniczego;

3) powtarzajgcego sie nie przestrzegania przez rodzicéw rozktadu dnia w przedszkolu (godziny
przyprowadzania i odbierania dziecka);

4) zatajenia przez rodzicow choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywania dziecka w oddziale, a w
szczegolnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

5) zatajenia informaciji o posiadaniu przez dziecko orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
posiadaniu opinii kwalifikujgcej dziecko do zaje¢ specjalistycznych;

6) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu;

7) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i
innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:
a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajec

indywidualnych i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
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d) rozmowy z dyrektorem;

8) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajgcego zdrowiu i bezpieczenstwu
witasnemu i innych dzieci i braku mozliwo$ci udzielania pomocy w ramach srodkow, jakimi dysponuje
Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z psychologiem sprawujgcym
opieke nad dzieémi;

9) uchylania sie rodzicow od wspétdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia zasad
oddziatywania wychowawczego;

10) braku mozliwoéci okredlenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcego z odmowy podijecia
wspétpracy ze specjalistami przedszkola.

2. Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegajg dzieci realizujgce w przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej przedszkola.

4. Decyzje o skreS$leniu dziecka z listy wychowankdow przedszkola przekazuje sie rodzicom lub
przesyta na adres podany przez rodzicow.

5. W przypadku wykreslenia z rejestru dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie przedszkolne z
powodow okreslonych w ust.1, dziecko to kierowane jest z urzedu do oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole, w obwodzie ktorej dziecko zamieszkuje.

6. Informacje o wykresleniu dziecka z rejestru dzieci przedszkola i obowigzku realizacji przez nie
rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej w formie

pisemnej dyrektor przedszkola przekazuje rodzicom.

§ 61. 1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stréj wygodny,
umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie.

2. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ pobyt
dziecka na swiezym powietrzu.

3. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory do
mycia zebow, pizame, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiane. Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

4. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.

5. Wychowawca oddziatu po wspdélnym uzgodnieniu z rodzicami moze ustali¢ tzw. Dzien Zabawki.
Za zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci.

6. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.

7. W przedszkolu obowigzuje zakaz przynoszenia przez dzieci telefonéw komdrkowych i innych
urzadzen mobilnych (tablety, aparaty, zegarki typu smartwatch itp. z funkcjami nagrywania,
fotografowania, podstuchiwania). Przedszkole nie odpowiada za w/w urzadzenia pozostawione w szatni

przedszkolne;.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 62. 1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci przedszkolne;:

dyrektora, nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi, rodzicéw oraz dzieci.

2. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, jest on udostepniany wszystkim zainteresowanym

poprzez:

1)
2)

1)
2)

1)
2)

3)
4)
5)

umieszczenie na stronie internetowej przedszkola;
udostepnianie przez dyrektora przedszkola.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odrebne przepisy.

§ 63. 1. Projektowanie nowego statutu odbywa sie w przypadku:

licznych zmian lub zmian, ktére naruszytyby spéjnos¢ statutu;

gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.

2. Projektowanie zmiany statutu dokonuje sie w przypadku:

zmian zachodzgcych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania spotecznosci
przedszkolnej;

ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatah przez okreslony organ przedszkola;
zalecenia organow kontrolnych;

innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

3. Zmiana statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

4. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu ujednoliconego statutu.

§ 64. 1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Przedszkola Nr 10 z Oddziatami

Integracyjnymi ,Leszczynowa Gérka w Koninie z dnia 01.09.2024 r.

2. Statut Przedszkola Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi ,Leszczynowa Gorka” w Koninie w

powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 10 lutego 2025 roku.
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